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A.F. Moene Penningmeester

J. de Jong Secretaris

W. van Eck Bestuurslid

K.A.W. Bosker maakte in 2024 ook deel uit van het bestuur



1. De stichting heeft ten doel een rustig en sfeervolle plaats bieden aan mensen om 
elkaar te ontmoeten en bondgenoot te zijn in meer of minder kwetsbare situaties, 
en het verrichten van al hetgeen met het vorenstaande verband houdt of daartoe 
bevorderlijk kan zijn.
2. De stichting dient het algemeen belang.
3. De stichting heeft geen winstoogmerk.
4. De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door 
- het openstellen en exploiteren van het inloophuis;
- het in dienst hebben van één of meerdere professionele medewerkers en/of het 
werven, begeleiden en toesturen van vrijwillige medewerkers;
- het verwerven, beheren en verantwoorden van de benodigde financiën;
- het onderhouden van contacten met en informeren van 
geloofsgemeenschappen, kerken, maatschappelijke instellingen, overheden en 
andere instanties in het belang van het gestelde doel;
- het ondernemen van al die activiteiten die in het licht van het gestelde doel en 
missie relevant zijn.

Het inloopcentrum Markt 17 is een diaconale ontmoetingsplaats in het centrum van 
Wageningen voor alle mensen in de stad en directe omgeving. Vanuit de 
presentiebenadering bieden we een aandachtig luisterend oor aan mensen in 
kwetsbare situaties. De open inloop en gezamenlijke maaltijd bieden onze bezoekers 
ruimte voor ontmoeting. Maar ook voor de vrijwilligers die Markt 17 dragen is het 
inloopcentrum een plek van ontmoeting, steun en zingeving. Markt 17 is een initiatief 
van de kerken in Wageningen en werkt samen met andere Wageningse 
maatschappelijke organisaties binnen Welsaam.

Subsidie van gemeente Wageningen (via Welsaam), deelnemende kerken, donateurs, 
incidentele giften, bezoekers betalen een bijdrage in de kosten van de maaltijden.



Kosten onderdak (huur van ruimte + energie-rekening), salariskosten coordinator + 
schoonmaker, inkoop voor maaltijden. Daarnaast onderhoud en vervanging inventaris 
en kleine operationele kosten voor coordinator en bestuur.

https://inloopcentrumwageningen.nl/wp-
content/uploads/2011/09/visiedocument-inloopcentrum-markt17.doc

Betaalde krachten: Arbeidsvoorwaardenregeling van de Protestantse Kerken 
Nederland
Bestuur: alleen vergoeding van voorgeschoten kosten (geen beloning)

https://inloopcentrumwageningen.nl/wp-
content/uploads/2025/07/jaarverslag-2024.pdf
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2024 2023 (*)

57.376 54.126

21.077 21.449

0 0

78.453 75.576

0 0

7.470 7.920

0 0

0 0

7.470 7.920

12.891 11.153

595 390

3.600 3.625

103.008 98.664

15.744 15.808

526 777

901 932

59.015 63.013

16.304 18.780

2.576 3.113

878 927

1.839 2.229

97.784 105.579

5.224 -6.914



Ter toelichting op de lasten over 2024:
• Huisvestingskosten ware in lijn met de begroting. De conservatieve inschatting 
van de energiekos-ten (na een extreem duur jaar in 2023) blijkt terecht geweest te zijn. 
• Personeelskosten vielen lager uit dan begroot. Na de complexe situatie in 
2023 (door ziekte van de coördinator, en tijdelijke vervanging) was het moeilijk 
inschatten hoe de personeelssituatie zich zou ontwikkelen. Uiteindelijk is in de loop van 
2024 Jantine Bastiani elders gaan werken en zijn haar taken overgenomen door 
Monique Toonen. Dit heeft geleid tot iets lagere loonkosten. Ten-slotte valt op dat de 
post Training/opleiding personeel hoger is dan begroot. Dit is het gevolg van het feit 
dat Monique Toonen twee intensieve  trainingen gevolgd heeft die haar werk als 
coördina-tor versterkten.
• Gebruikskosten ware in lijn met de begrote kosten, wat duidt op een terugkeer 
naar een normaal (post-Corona) activiteitenniveau.
• De post ‘schoonmaakkosten’ is nieuw en is een weerslag van het feit dat we 
tijdens de zomerva-kantie iemand tegen betaling de schoonmaakwerkzaamheden 
hebben laten verrichten.

Ter toelichting op de baten over 2024:
• Inkomsten van bezoekers overtroffen de begrote kosten. Er is nog wel steeds 

https://inloopcentrumwageningen.nl/wp-
content/uploads/2025/07/jaarverslag-2024.pdf


